NI Hungary Kft.
WATCH - Women at Tech

Effekt 2030 — A kozosseg befektetések dij 2022. évi palyazatan a
Mindenki tarsadalma kategdridban Il. helyezést nyert el.
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Az UNESCO (2014 - 2016) adatai szerint az
o0sszes ndi hallgatd csak kb. 30%-a valasztja a
STEM (természettudomany, technoldogi-
a, mérnoki tudomany és matematika) teruletek
valamelyikét a felséoktatasban.

A KSH adatai szerint 2001 és 2012 kozott 18%
koruli volt a nék aranya a midszaki
fels6oktatasban, napjainkban is a nék a
mliszaki és természettudomanyos palyakon
alulreprezentaltak. A muszaki palyara készulé
néket az is befolyasolja, hogy nincsenek el6ttuk
valédi (n6i) példaképek, a mérndk sokak
fejében eqgy férfi képeben jelenik meg. Az NI
vallalatként is szembesult ezzel a problémaval,
hiszen Magyarorszagon is a rendelkezésre allé
muiszaki munkaeré szikoés, a szakmaban a
férfiak fellllreprezentaltak.

Ugyanakkor tudvalevd, hogy a jovében a
mérnoki és a tech szakmak fogjak a
munkaerdpiacot dominalni, de az
iskolarendszerld képzés a tanarhiany, és a
gyakorlattal nem talalkozo oktatasi modszerek
miatt nem megoldott.



A PROGRAM CELJA:

ILLESZKEDES A VALLALAT
MUKODESEHEZ:

A PROGRAM LEIRASA:

A vallalat a programmal kozelebb akarta
hozni a miszaki palyavalasztas lehetéségét a
fiatal lanyokhoz. A WATCH programmal az
alabbi célok elérését kivantak tamogatni: (1) a
program soran mindseégi, projektalapu oktatas;
(2) a NGi reprezentacid erdsitést a mérnoki és
muszaki palyan; (3) tech szakmakhoz vald
hozzaféréssel segiteni a fiatal lanyok jovéallo
tudasanak megszerzését, és ezzel stabil
alldasokhoz valdé hozzajutds lehetdségének
megteremtését.

Az NI méréssel és automatizalassal foglalkozo
vallalatként fontosnak tartja, hogy elésegitse a
mérnoki  és  tech munkaeré-utanpotlas
biztositasat. Ebbdl addéddéan az NI Corporate
Impact stratégidjanak (Engineering Hope)
egyik alappillére, hogy a mérnoki utanpétlas
sokszinliségét megteremtsék a néi mérnoki
palya népszerlsitésével.

A program célcsoportja 10. osztalyos debreceni
gimnazista lanyok voltak, akik még nem
hoztak meg palyavalasztassal kapcsolatos
dontéslket. A gimnazista lanyoknak 50 éras
projektalapu, miiszaki palyaorientacioés
programot inditott el a cég kézésen az Agéra
Tudomanyos ElIménykozponttal, amely soran
a vallalat 15 milli6 forinttal tamogatta a
projektet. A cég 22 onkéntes dolgozd aktiv
bevonasaval segitette a programot a mérnoki
palya szépsegeinek bemutatasaban, a

programhoz kapcsolodo tanagyag
kidolgozasaban, valamint az egyes
csapatoknak a projektek szakmai

megvalositasaban. A programban résztvevd
vallalati onkéntesek munkaidd-kedvezmeényt
kaptak, segitve a leterheltséggel jaro rizikot.

A cég az Agoraval kdzdsen mas vallalatokat is
bevont, hogy vegyenek és vallaljanak részt a
programban, o&nkéntesekkel, technoldgiaval,
anyagi tamogatassal. Bevontak a Debreceni
Egyetem muszaki képzéssel foglalkozd karait,
biztositva ezzel a program tdbb labon allasat és
folyamatos magas szakmai szinvonalat.



KOZOSSEG:
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A WATCH program eqgy olyan dj
egyuttmukodeési  kezdemeényezés, amelynek
egyediségét az NI onkéntesek, az AGORA
munkatarsai, valamint a programba bevont
kozépiskolds lanyok folyamatos munkaja
biztositja, hogy egy-egy projekt keretében egy
egyedi fejlesztést, terméket hozzanak létre.

A cég stratégiai partnere az Agéra
Tudomanyos ElIménykoézpont volt. A
résztvevok toborzasa az Agoraban zajlott, itt a
lanyok izelitét kaptak a programrol. A
programban alkalmazhattak meglévd
tudasukat, a cég kommunikalta a lanyok
fejlédését kozdsségi média feluletein, amit a
lanyok maguk is hasznalhattak sikereik
bemutatasa céljabdl. A programban figyeltek a
szervezOk a kdzosségépitésre és arra, hogyan
illeszthetd be a lanyok hétkoznapjaiba a
programon vald részvétel. A résztvevdk zart
kommunikacios fellletet hasznaltak (Discord)
egyeztetés céljabol.

A WATCH program egyik eleme volt, hogy a
lanyok talalkozzanak NGi mernok
példaképekkel. Ennek apropdjan felkérték
Ferencz Orsolya Urkutatasért felelés
minisztert, mutassa be karrierjét, tovabba
meghivtak 3 vallalat néi mérnoékeit (Diehl
Aviation, EPAM, RDI), hogy meséljenek
palyajukrol. A meghivottak megosztottak
nehézségeiket, sikereiket. Meséltek arrdl,
hogyan néz ki egy mérndk napja, hogyan
egyeztethetd ez 6ssze a ndi szerepekkel, nekik
mi segitett a palyan maradni.

Az NI a cégen belul kulén projektként kezelte
az onkéntesek toborzasat: hirlevélben, e-
mailben, bels6 kommunikacidés csatornakon
adott tajékoztatast a programrol, bevonédasi
lehetéségekrél. Folyamatosan tartotta veluk a
kapcsolatot, évkozben és a program végeén is
visszajelzést kért, melyeket tovabbit a partner
felé. Elismerte 6ket, megteremtette vezetdik és
az egész szervezet iranyaba a lathatésagukat. A
fels6vezetoket is bevonta, latogatast
szervezett részukre, hogy megtapasztaljak a
program hatasat.



HATAS:

A zaro  projektbemutatdn  a Nok a
Tudomanyban Egyesulet, az Egyutt a Jovd
Mérnokeiért Szovetség vezetdi és a Debreceni
Egyetem rektorhelyettese zsUriként vettek
reszt.

A program 2022. juniusaban zarult, igy jelenleg
is tart a hatasmérés az 50 résztvevo, 10.
osztalyos lany korében. Fontos pont lesz, hogy
1. osztalyban kotelezé fakultacio valasztasnal
milyen tantargyat valasztanak a lanyok. A cég
hosszu tavu utankdvetést is tervez annak
monitorozasara, hogy a lanyok milyen
fels6oktatasi szakra jelentkeznek 12. osztalyban.
Személyes interjuk alapjan mar most lathato,
hogy téobben a program soran ismerték és
szerették meg a programozas vilagat, és
emiatt fognak ilyen teriuleten a
fels6oktatasban tovabbtanulni.

A program kozvetlen gyakorlati hatasa
azonban mar latszik, hiszen a lanyok kulonbézd
muszaki és technikai megoldast igényld
eszkdzoket tudtak létrehozni: tébbek kdzott
okostukrét, interaktiv l6tuszviragot, Iézerharfat
€s automata allatetetdét is készitettek. A
programmal tapasztalaton alapuloé
betekintést nyerhettek a mérnoki és
muszaki teriletbe, megtapasztalva, hogy 6k
is sikeresek lehetnek ezen a palyan. Emellett
a lanyok prezentacios és problémamegoldo
képességei fejlédtek, megismerkedhettek egy
nagyvallalat munkatarsaival, amelyet a jévében
kapcsolati tékeként fel tudnak hasznalni. A
diakok mentoralasat segitd vallalati
onkéntesek pedagodgiai, valamint vezetdi
készsége fejlédott a kozds munka alkalmaval.



JOVo:

A program sikerességéhez hozzajarult az, hogy
a jelentkezdk kozel 80%-a a program egészét
végigcsinalta. A program erdsitette az NI
Hungary Kft. elismertségét is utanpétlas
nevelés teruletén. Hasonlo célokért dolgozoé
helyi vallalatok is érdeklédtek a bekapcsolodasi
lehetbségekrol.

A projektbe bevont vallalati o6nkéntesek
beszamoltak arrol, hogy sokat adott az, hogy Uj
kornyezetben segithettek egy olyan
kezdeményezésben, amit O szivvel s
tamogattak. Emberi, pedagogiai
képességeiket is hasznaltdk, és vezetdi
képességeik teruletén tapasztaltak fejlédést.
Sokat tanultak magukrol, a sikeres projektek
pedig sikerélménnyel is gazdagitottak &ket.
Jelezték, hogy tovabbra is szivesen tamogatjak
a programot akar tébb projektben is.

A kedvezd tapasztalatok alapjan a cég és
stratégiai  partnere tervezi a program
folytatdsat. Hosszu tava céljuk, hogy évrél
évre minél tobb lanyt és dolgozét tudjanak
bevonni a programba. A cég szeretné elérni,
hogy mas vallalatok is belépjenek
szereploként, segitve a program
fenntarthatésagat. Remélik, hogy sok hasonlé
egyuttmukodeés valdsulhat meég meg,
amelyben az ipar szerepléi altal nydjtott
tapasztalat  és hozzaadott  érték  tud
hasznosulni a partnerek remek
kezdeményezéseiben, programjaiban.

A program megvaldsitasa soran szamos
tovabbi fejlesztési lehetéség kerult felszinre a
lanyok érdeklédésének fenntartasara, tovabbi
iskolak, tovabbi osztalyok bevonasara, a
program kommunikacidjanak tovabbi
szélesitésére, mas vallalatok és specialis,
djrahasznositott termékek bevonasara. A
fejlesztési lehet6ségek egyikeként a vallalat
szeretne elinditani a programot elvégzett
lanyok  koérében egy WATCH  Alumni
programot, amelynek keretében a lanyokat
segitik, hogy a STEM palya tovabbra is
alternativa legyen szamukra, és elkisérjék 6ket
egészen a palyavalasztasi lépésig.



TOVABBI INFORMACIOK:

« www.dehir.hu/debrecen/lanyok-szamara-szeretne-vonzobba-tenni-a-
mernoki-palyat-a-debreceni-agora/2021/10/19/

« www.dehir.hu/debrecen/lanyoknak-szolo-palyaorientacios-programot-
indit-oktobertol-az-agora/2021/09/21/?fbclid=IWARIUZM6ZX8W-
CaGdHMBVY1AOspzvalT43YUH3MWW78IGcalxiNWI1ETuflxsl

« www.haon.hu/kozelet/helyi-kozelet/kifejezetten-lanyoknak-szol-az-
agora-legujabb-mernoki-munkat-nepszerusito-programja-5753636/

« www.helloworldonline.hu/hir/lanyok-koreben-nepszerusiti-a-mernoki-
palyat-egy-uj-program-debrecenben-301036.ntm]

« www.hajdupress.hu/cikk/izgalmas-programok-novemberben-is-az-
agoraban

« www.dehir.hu/debrecen/palyaorientacios-program-agora-agora-
tudomanyos/2022/06/16/

« www.haon.hu/helyi-kozelet/2022/06/megmutattak-a-debreceni-lanyok-
mit-tudnak-okostukor-es-lezerharfa-is-keszult-az-agora-programjaban

« www.facebook.com/nihdeb/posts/pfbid022SRTBimIwYnvbzDA36491YV
a8XHdxBt3TtVaFMkYi8eNgbWuBFKbsvbaenfatcoRI
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